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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЛИЦЕЙ № 6 «ПЕРСПЕКТИВА»

660094, Россия, Красноярский край, город Красноярск, ул. Кутузова, 52
                     тел.: (391) 260-72-01, факс (391) 260-98-41
            e-mail: liceum-6@mail.ru сайт www.liceum6.ru
                       ОГРН 1022401951659, ИНН/КПП 2461023902/246101001
ПРИКАЗ

10.06.2016 г.

  






 

        № _____

«О противодействии коррупции»
На основании ст.ст. 28, 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ                         «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                «О противодействии коррупции», письменного обращения главного управления образования администрации города Красноярска от 15.04.2015 № 967-гуо «О мероприятиях по противодействию коррупции», п. 4 приказа главного управления образования администрации города Красноярска от 09.06.2016 № 320/п «Об утверждении Плана противодействия коррупции в главном управлении образования администрации города Красноярска на 2016 год в новой редакции», Устава МАОУ Лицея № 6 «Перспектива»,  
   ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать Рабочую группу по противодействию коррупции в составе четырёх человек:
· Федулова Татьяна Ивановна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, - председатель Рабочей группы по противодействию коррупции;

· Алексеева Татьяна Серафимовна, учитель русского языка,  – секретарь Рабочей группы по противодействию коррупции;

· Межов Александр Анатольевич, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, - член Рабочей группы по противодействию коррупции;

·  Стрельцова Оксана  Анатольевна, главный бухгалтер МАОУ Лицей № 6 «Перспектива» - член Рабочей группы по противодействию коррупции.
2. Утвердить Положение о противодействии коррупции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

3. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции согласно приложению             № 2 к настоящему приказу.

4. С момента подписания настоящего приказа признать утратившим силу приказ                        МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» от 01.07.2015 № 186/2 «О противодействии коррупции»                         со всеми приложениями к нему.


5. Контроль над исполнением настоящего приказа оставить за собой.
Директор МАОУ Лицея № 6 «Перспектива»


                              Н.А. Алексеева
С настоящим приказом 

и всеми приложениями к нему

ознакомлены:

__________________ Федулова Т.И.

 «10» июня 2016 г.

__________________ Алексеева Т.С.

«10» июня 2016 г.

__________________ Стрельцова О.А.

«10» июня 2016 г.

__________________ Межов А.А.

«10» июня 2016 г.









                  Приложение № 1






         к приказу МАОУ Лицея № 6 «Перспектива»









    от 10.06.2016 г. № ________
ПОЛОЖЕНИЕ

о противодействии коррупции
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона               от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в МАОУ Лицея № 6 «Перспектива».
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.3.1. коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
1.3.2. коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная, уголовная ответственность;

1.3.3. коррупциогенный фактор – явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные нарушения или способствующие их распространению;

1.3.4. противодействие коррупции - деятельность МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» в пределах его полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

1.3.5. конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Под личной заинтересованностью работника МАОУ Лицея № 6 «Перспектива», которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения работником МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

1.4. Основные принципы противодействия коррупции:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

- законность;

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

а) формирование в коллективе работников МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» нетерпимости к коррупционному поведению;

б) формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;

в) антикоррупционная экспертиза правовых актов МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» и их проектов                  (по приказу директора МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в правовых актах или их проектах коррупциогенных факторов);

г) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на трудоустройство в МАОУ Лицей № 6 «Перспектива», а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;

д) внедрение в практику кадровой работы МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» правил, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение работником МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при аттестации, назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении.

е) проведение мероприятий по разъяснению работникам МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции;
ж) анализ обращений (заявлений, жалоб) на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в МАОУ Лицея № 6 «Перспектива». Принятие по результатам проверок необходимых мер, направленных на предупреждение подобных фактов.
3. Основные направления по повышению эффективности 

противодействия коррупции
3.1. Основными направлениями деятельности МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» по повышению эффективности противодействия коррупции являются:
а) принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;
б) обеспечение доступа работников МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
в) конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников МАОУ Лицея № 6 «Перспектива», которые должны быть отражены в должностных инструкциях;

г) уведомление в письменной форме работниками руководителя МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
д) создание условий для уведомления обучающимися и/или их родителями (законными представителями) руководителя МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» обо всех случаях незаконного сбора денежных средств работниками МАОУ Лицея № 6 «Перспектива».

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет директор МАОУ Лицея № 6 «Перспектива».
4.2. Приказом директора МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» создается Рабочая группа по противодействию коррупции. 

4.5. Полномочия председателя и членов Рабочей группы по противодействию коррупции:

4.5.1. Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:

- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;

- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания;

- запрашивает от директора МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» информацию по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке;
- информирует директора МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» о результатах работы Рабочей группы по противодействию коррупции;

- представляет Рабочую группу по противодействию коррупции в отношениях с работниками МАОУ Лицея № 6 «Перспектива», обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции;

- дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их выполнением;

- подписывает протокол заседания Рабочей группы по противодействию коррупции (в случае его оформления).

4.5.2. Секретарь Рабочей группы по противодействию коррупции:

- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы по противодействию коррупции, а также проектов его решений;

- информирует членов Рабочей группы по противодействию коррупции и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Рабочей группы по противодействию коррупции, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;

4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

- вносят председателю Рабочей группы по противодействию коррупции предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы по противодействию коррупции;

- вносят предложения по формированию плана работы;

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы по противодействию коррупции, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы по противодействию коррупции;

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы по противодействию коррупции, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Рабочей группы по противодействию коррупции, которое учитывается при принятии решения;

- участвуют в реализации решений, принятых Рабочей группой по противодействию коррупции.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


Заседания могут быть как открытыми так и закрытыми.


Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей группы по противодействию коррупции.

4.7. Заседание Рабочей группы по противодействию коррупции правомочно, если на нем присутствует более половины общего числа его членов. Делегирование членом Рабочей группы по противодействию коррупции своих полномочий иным лицам не допускается.               В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы по противодействию коррупции вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу (в случае оформления такого прокола). По решению Рабочей группы по противодействию коррупции на заседания могут приглашаться иные лица.
4.8. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, могут оформляться протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы по противодействию коррупции, а при необходимости, реализуются путём издания директором МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» соответствующих приказов и распоряжений, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции обладают равными правами при принятии решений.

4.9. Члены Рабочей группы и иные лица, участвующие в её заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе заседаний Рабочей группы по противодействию коррупции. Информация, полученная Рабочей группой по противодействию коррупции и лицами, участвовавшими в заседании Рабочей группы, может быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
4.10. Рабочая группа по противодействию коррупции:

а) ежегодно определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;

б) осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

в) реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

г) вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в МАОУ Лицей № 6 «Перспектива»;

д) принимает меры для осуществления антикоррупционной пропаганды и воспитания участников образовательного процесса;

е) осуществляет анализ поступивших в МАОУ Лицей № 6 «Перспектива» обращений (заявлений, жалоб) о фактах коррупционных проявлений;

ж) проводит проверки локальных правовых актов МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» и/или их проектов на предмет соответствия их действующему законодательству;
з) разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности МАОУ Лицея № 6 «Перспектива»;

и) организует устранение негативных последствий коррупционных проявлений;

к) выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» рекомендации по устранению причин коррупции;

л) взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
м) взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;

н) информирует о результатах работы директора МАОУ Лицея № 6 «Перспектива».

4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.

4.12. Рабочая группа по противодействию коррупции:

- разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

- анализирует обращения (заявления, жалобы)  лиц о фактах коррупционных проявлений в МАОУ Лицея № 6 «Перспектива»;

- направляет директору МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» свои предложения по улучшению антикоррупционной деятельности МАОУ Лицея № 6 «Перспектива».
5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в МАОУ Лицея  № 6 «Перспектива»
5.1.  Работники МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

5.2. Работники МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» обязаны в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

5.3. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у работника МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении в соответствии с трудовым законодательством РФ должностного положения работника МАОУ Лицея № 6 «Перспектива», являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

5.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является работник МАОУ Лицея № 6 «Перспектива», осуществляются путём отвода или самоотвода работника МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.5.1. Непринятие работником МАОУ Лицея № 6 «Перспектива», являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим ответственность в соответствии с законодательством РФ

5.6. В случае, если работник МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством РФ.

6. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

6.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу  не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности                        за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности             за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

Директор МАОУ Лицея № 6 «Перспектива»


                              Н.А. Алексеева
                  









        Приложение № 2







         к приказу МАОУ Лицея № 6 «Перспектива»









    от 10.06.2016 г. № _____
ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

в МАОУ Лицее № 6 «Перспектива»

 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответствен-ный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов МАОУ Лицей № 6 «Перспектива»

	1.1.1.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений (включая: назначение лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции;              внесение изменений в план мероприятий по противодействию коррупции по мере изменения действующего законодательства о противодействии коррупции; проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов при их разработке; приведение в соответствие с действующим законодательством ранее изданных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции лицея)
	по мере необходимости
	Алексеева Н.А. -
директор лицея
	повышение эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции, приведение правовых актов лицея в соответствие с нормативными правовыми актами  уполномоченных органов; выявление и исключение коррупционных факторов в проектах нормативных правовых актов лицея; обеспечение соответствия правовых актов требованиям действующего законодательства

	1.1.2.
	Обеспечение утверждения и поддержание в актуальном состоянии регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, с целью минимизации свободы административного усмотрения работников лицея при исполнении ими своих должностных обязанностей
	постоянно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	внесение соответствующих изменений в регламенты оказания муниципальных услуг

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства МАОУ Лицеем № 6 «Перспектива»

	1.2.1.
	Усиление персональной ответственности работников лицея за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий.
	постоянно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	минимизирование коррупционных рисков при исполнении работниками лицея своих должностных обязанностей

	1.2.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях,  педагогических советах. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов.
	ежеквартально
	Алексеева Н.А. -

директор лицея;  Федулова Т.И.-

заместитель директора              по УВР
	

	1.2.3.
	Подведение итогов выполнения мероприятий, предусмотренных настоящим планом по противодействию коррупции.
	ежеквартально
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	

	1.2.4.
	Оперативное реагирование на публикации и сообщения в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях в лицее
	в срок, указанный департаментом информационной политики администрации города Красноярска о выявлении критического или проблемного материалав письме 
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	Выявление сообщений о факте(ах) коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности лицея; проведение оперативных проверок по выявленным фактам, принятие решений о применении предусмотренных законодатель-ством РФ мер юридической ответственности 

	1.2.5.
	Обеспечение своевременности, полноты и качества принимаемых мер по представлениям прокурора об устранении нарушений законодательства
	в сроки, предусмотрен-ные Федеральным законом от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	Совместное с органами прокуратуры оперативное реагирование на коррупционные правонарушения; применение предусмотренных законодатель-ством РФ мер юридической ответственности по фактам выявленных нарушений; устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений

	1.2.6.
	Обеспечение своевременности, полноты и качества принимаемых мер по протестам и требованиям  прокурора 
	в сроки, предусмотрен-ные Федеральным законом от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	Совместное с органами прокуратуры оперативное реагирование на коррупционные правонарушения;

	1.2.7.
	Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	ежегодно 

в ноябре-декабре
	Федулова Т.И. 

- заместитель директора 

по УВР


	Правовое просвещение работников лицея в вопросах противодействия коррупции

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие лицея  с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. 
	постоянно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	повышение эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции

	2.2. Совершенствование организации деятельности МАОУ Лицея № 6 «Перспектива» 

по осуществлению закупок для муниципальных и собственных нужд

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов, договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и собственных нужд лицея 
	постоянно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	повышение эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции

	2.2.2.
	Контроль над целевым и эффективным использованием бюджетных средств.
	постоянно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	

	2.3. Контроль над использованием имущества и ресурсов лицея

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в МАОУ Лицей № 6 «Перспектива»
	постоянно
	Романова М.Ю., Илатовская Т.Н. - зам. директора по АХР
	повышение эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции

	2.3.2.
	Организация контроля над использованием денежных средств,  имущества, финансово-хозяйственной деятельностью лицея, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.


	постоянно
	Алексеева Н.А.-

директор лицея; Павелко С.М.- профсоюз;

Стрельцова О.А. –главный бухгалтер
	

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации

	2.4.1.
	Поддержание в актуальном состоянии на сайте лицея и информационных стендах информации о телефонах «горячей линии» с администрацией города Красноярска (тел. «260-10-60»), органами управления образования администрации города Красноярска, директором лицея  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. 
	постоянно
	Алексеева Н.А.

директор лицея; Павелко С.М.-

профсоюз;

Федулова Т.И. и Межов А.А. - 

заместители директора по УВР


	Обеспечение доступа населения, посетителей и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности лицея

	2.4.2.
	Размещение материалов антикоррупционной пропаганды в местах приема граждан и иных местах, предназначенных для посещения граждан
	постоянно
	Алексеева Н.А. -
директор лицея
	

	2.4.3.
	Организация личного приема граждан руководителем лицея.
	постоянно
	Алексеева Н.А.

директор лицея
	

	2.4.4.
	Обеспечение наличия в лицее Журнала учёта мероприятий по контролю лицея органами государственного (муниципального) контроля (надзора)
	постоянно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея; Федулова Т.И. - 

заместитель директора по УВР
	повышение эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции

	2.4.5.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	постоянно
	Алексеева Н.А.

директор лицея; Павелко С.М. -

профсоюз;

Федулова Т.И. -

заместитель директора по УВР
	

	2.4.6.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей (законных представителей) обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей качеством услуг»).
	ежегодно 

в мае
	Федулова Т.И. -

заместитель директора 
по УВР
	

	2.4.7.
	Создание единой системы муниципальной оценки качества обучения с использованием процедур:

- аттестация педагогических и руководящих кадров;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности лицея;
- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

- создание системы информирования о качестве образования;

- создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения (результаты, процессы, условия)
	постоянно
	Федулова Т.И. -

заместитель директора 
по УВР
	

	2.4.8.
	Контроль над недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся.
	постоянно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	

	2.4.9.
	Размещение на сайте лицея публичного доклада директора лицея
	ежегодно
	Межов А.А. – заместитель директора                 по УВР
	

	2.4.10.
	Контроль над осуществлением набора в первые классы лицея
	ежегодно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея


	повышение эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции

	2.4.11.
	Осуществление контроля над приёмом, переводом и отчислением обучающихся в лицее
	постоянно
	Алексеева Н.А.

директор лицея
	

	2.4.12.
	Организация систематического контроля над выполнением законодательства о противодействии коррупции при организации работы по вопросам охраны труда
	постоянно
	Алексеева Н.А. -

директор лицея;

Федулова Т.И. -

заместитель директора по УВР
	

	2.4.13.
	Ведение постоянно действующей рубрики "Противодействие коррупции" на официальном сайте лицея, с размещением на нём локальных нормативных актов лицея по указанной тематике, настоящего плана
	постоянно
	Межов А.А. – заместитель директора по УВР
	

	2.5. Совершенствование деятельности сотрудников 

	2.5.1.
	Организация изучения работниками лицея плана по противодействию коррупции 
	постоянно
	Алексеева Н.А.

директор лицея
	минимизирование коррупционных рисков при исполнении работниками лицея своих должностных обязанностей

	2.5.2. 
	Информирование сотрудников лицея об изменениях в действующем законодательстве
	постоянно
	Павелко С.М. -

профсоюз
	

	2.5.3.
	Обеспечение порядка регистрации и проведения проверки по поступившему в лицей уведомлению о фактах обращения в целях склонения работника лицея к совершению коррупционных правонарушений 
	в день поступления уведомления
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	Соблюдение работниками лицея обязанности по уведомлению представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях совершения коррупционных правонарушений; минимизация 
и устранение коррупционных рисков при исполнении работниками лицея своих должностных обязанностей

	2.5.4.
	Обеспечение порядка регистрации уведомления лицею о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения; проведение проверки, а также принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
	при поступлении уведомления
	Алексеева Н.А. -

директор лицея
	выявление случаев возникновения конфликта интересов, 
одной из сторон которого являются работники лицея; принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
а также применение предусмотренных законодатель-твом РФ мер юридической ответственности

	2.5.5.
	Обеспечение участия в конференциях, семинарах по вопросам противодействия коррупции лиц, ответственных в лицее за работу по противодействию коррупции
	при поступлении приглашений
	Алексеева Н.А. -
директор лицея
	обеспечение действенного функционирова-ния в лицее лиц, 
в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	2.5.6.
	Контроль над порядком обработки поступающих в лицей сообщений о коррупционных проявлениях
	по мере необходимости
	Алексеева Н.А. -
директор лицея
	повышение результативности и эффективности деятельности лицея по противодействию коррупции с учётом результатов обобщения практики рассмотрения полученных в различных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции; проверка информации о признаках коррупции в лицее, принятие решений о применении предусмотренных законодательством РФ мер юридической ответственности

	2.5.7.
	Осуществление анализа и качественного (своевременного и полного) рассмотрения обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителя и сотрудников лицея с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции, и организации их проверки. В случаях поступления обращений депутатов по фактам коррупционных проявлений – привлечение к рассмотрению обращений депутатов, направивших обращения.
	постоянно
	Алексеева Н.А. -
директор лицея; Федулова Т.И. -

заместитель директора 
по УВР
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